
มคอ. 6 ภาคเรียนที่ 2 ป.การศึกษา 2565 

0406486  สหกิจศึกษา 

   หน0วยกิต 7(0-21-0) ชั้นป>ที่ 4 

   Cooperative Education 

หมวดท่ี  1  ข+อมูลโดยท่ัวไป 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   : มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ช่ือหน@วยงาน   : คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน วิทยาเขตพัทลุง 

ช่ือหลักสูตร   : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและการพัฒนาชุมชน  

   (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

อาจารยEผู+รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยEผู+สอน 

1. อ.ดร.ศักด์ิอนันตM  แซOล่ิม  อาจารยMผูTสอนและผูTรับผิดชอบรายวิชา 

2. ผศ.ดร. สุขุมาล หวานแกTว   อาจารยMผูTสOวนรOวม 

3. อ. ศรัณญภัส รักศีล  อาจารยMผูTสOวนรOวม 

4. อ. เสาวนียM เล็กบางพง  อาจารยMผูTสอนรOวม 

 

ห+องเรียนและเวลาเรียน  : - 

หัวข+อและจำนวนช่ัวโมงท่ีใช+ต@อภาคการศึกษา 

 : บรรยาย     - ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 

 : สอนเสริม     ไมOมี 

 : การฝ_กปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝ_กงาน  1 ภาคการศึกษา 

 : การศึกษาดTวยตนเอง    - ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี  2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 1. แผนการสอน 

  นิสิตปฏิบัติงานในสถานประกอบการพรTอมโครงงานวิจัยตลอด 1 ภาคการศึกษา 

วัน/เดือน/ป* แผนปฏิบัติงาน หมายเหต ุ

ต.ค.65 เตรียมความพร/อมนิสิตสหกิจศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย  

9 ตุลาคม 65 เตรียมความพร/อมนิสิตสหกิจศึกษาในระดับหลักสูตร  

11 พ.ย. 65 นิสิตออกฝFกสหกิจศึกษา  

11-15 พ.ย. 65 นิสิตรายงานตัวเข/าปฏิบัติสหกิจศึกษา ภายในสัปดาหMที่ 1 ในระบบ 
TSU e-Learning แบบฟอรMม 
Coop 05 11-15 พ.ย. 65 นิสิตแจ/งรายละเอียดที่พักระหว_างปฏิบัติสหกิจศึกษา ภายในสัปดาหMที่ 1 ในระบบ 
TSU e-Learning แบบฟอรMม 
Coop 06 11-15 พ.ย. 65 นิสิตแจ/งรายละเอียดสถานประกอบการตำแหน_งงานและพนักงา

นที่ปรึกษา 
ภายในสัปดาหMที่ 1 ในระบบ 
TSU e-Learning แบบฟอรMม 
Coop 07 

18-29 พ.ย. 65 นิสิตแจ/งแผนปฏิบัติงานสหกจิำศึกษา ภายในสัปดาหMที่ 2 หรือ 3 
ในระบบ TSU e- Learning 
แบบฟอรMม Coop 08 25 พ.ย.-6 ธ.ค.65 นิสิตรายงานโครงร_างรายงาน วิจัยหรือการปฏิบัติงาน ภายในสัปดาหMที่ 3 หรือ 4 
ในระบบ TSU e- Learning 
แบบฟอรMม Coop 09 

ตลอดการฝFกสหกิจ นิสิตรายงานการปฏิบัติงานต_อ อาจารยMที่ปรึกษา -ในระบบ TSU e-Learning ทุกๆ 

1 สัปดาหM 

-บันทึกผลปฏิบัติในสมุดงานทุกวัน ธ.ค. 65 อาจารยMแจ/งวันและเวลาใน การออกสหกิจ  

พ.ย.65-28 ก.พ.66 นิเทศสหกิจศึกษา  

17-21 ก.พ. 66 นำเสนอผลงานวิจัยต_อสถาน ประกอบการ  

2-6 มี.ค.66 สถานประกอบการส_งคะแนน มายังอาจารยMประจำรายวิชา  

9-13 มี.ค.66 นิสิตสรุปข/อมูลปฏิบัติงาน (ขาด ลา สาย) ภายในสัปดาหMที่ 2 หลังเสร็จจาก 
สหกิจใน ระบบ TSU e-Learning 
แบบฟอรMม Coop 10 

9-13 มี.ค.66  นำเสนอผลงานวิจัยต_อ หลักสูตรฯ -ส_งรายงานฉบับสมบูรณM 2 เรื่อง 

-

นำเสนอรูปแบบบรรยายหรือโปสเตอ

รM 



16-20 มี.ค.66  แบบแจ/งยืนยันการส_งรายงาน ภายในสัปดาหMที่ 3 
หลังเสร็จจากสหกิจใน ระบบ 
TSU e-Learning แบบฟอรMม 
Coop 11 

 

2. หัวข+อท่ีสอนไม@ครอบคลุมตามแผน ไมOมี 

 

หมวดท่ี  3  ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำให+เกิดผลการเรียนรู+ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลลัพธ;การเรียนรู@ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
น้ำหนัก

คะแนน 

PLO1 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ (U) 

TQF1: ด/านคุณธรรม จริยธรรม  

(l) 1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

 

CLO1 มีความรับผิดชอบต_องานที่ได/รับมอบหมาย ปฏิบัติในสถาน

ประกอบการ 

การตรงเวลาในการปฏิบัติงาน ส_ง

งานและนำเสนอ 

10% 

PLO2 อธิบายศาสตร;เทคโนโลยีทางด@านเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (U) 

TQF2: ด/านความรู/ 

(l) 2.1 อธิบายศาสตรM เทคโนโลยี ทางด/านเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 

 

CLO2 สามารถระบหุรืออธิบายการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการได/  

ปฏิบัติในสถาน

ประกอบการ 

นำเสนอผลการปฏิบัติงานและ

นำเสนอผลการฝFกสหกิจศึกษา 

 

5% 

 

PLO3 อธิบายหลักการ ทฤษฎี แนวคิด ในด@านการสYงเสริมและการพัฒนาชุมชน (U)  

TQF2: ด/านความรู/ 

(l) 2.2 อธิบายหลักการ ทฤษฎี แนวคิด ในด/านการส_งเสริมและการพัฒนาชุมชน 

 

CLO3 สามารถระบุหรืออธิบายหลักในการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการและการฝFกงานเกี่ยวข/องกับการส_งเสริม

การเกษตรได/ 

ปฏิบัติในสถาน

ประกอบการ 

นำเสนอผลการปฏิบัติงานและ

นำเสนอผลการฝFกสหกิจศึกษา 

 

10% 

 

PLO4 คิดวิเคราะห;ศาสตร;ที่เกี่ยวข@องกับการสYงเสริม พัฒนาการเกษตร ภูมิป_ญญาท@องถิ่น และทรัพยากรใน

ชุมชนเกษตรอยYางเปbนระบบ (E) 

TQF3: ด/านทักษะทางป|ญญา 

(l) 3.1 คิดวิเคราะหMศาสตรMที่เกี่ยวข/องกับการส_งเสริมและพัฒนาการเกษตร ภูมิป|ญญาท/องถิ่น และทรัพยากร

ชุมชนเกษตรอย_างเป~นระบบ 

 



ผลลัพธ;การเรียนรู@ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
น้ำหนัก

คะแนน 

CLO4 สามารถเขียนรายงานปฏิบัติงาน โครงงานวิจัยที่

เกี่ยวข/องกับสหกิจศึกษาได/ 

ปฏิบัติในสถาน

ประกอบการ 

นำเสนอผลการปฏิบัติงานและ

นำเสนอผลการฝFกสหกิจศึกษา 

 

 

30% 

PLO5 สามารถปรับตัวให@สอดคล@องกับบริบทของชุมชน (A) 

TQF4: ทักษะความสัมพันธMระหว_างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(l) 4.1 สามารถปรับตัวให/สอดคล/องกับบริบทของชุมชน 

10% 

CLO5 สามารถสำรวจหรือระบวุิธีการเก็บข/อมูลจากกลุ_ม

ตัวอย_างตามแผนงานวิจัย 

ปฏิบัติในสถาน

ประกอบการ 

นำเสนอผลการปฏิบัติงานและ

นำเสนอผลการฝFกสหกิจศึกษา 

 

15% 

CLO6 แสดงออกถึงความร_วมมือในการทำงานเป~นทีมร_วมกับ

พี่เลี้ยงในสถานประกอบการ 

ปฏิบัติในสถาน

ประกอบการ 

นำเสนอผลการปฏิบัติงานและ

นำเสนอผลการฝFกสหกิจศึกษา 

 

10% 

PLO7 ติดตามข@อมูล เทคโนโลยี ศาสตร;ที่ใช@ในด@านการสYงเสริมและพัฒนาชุมชน (E)  

TQF5: ด/านทักษะการวิเคราะหMเชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช/เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(l) 5.1 ติดตามข/อมูล เทคโนโลยี และศาสตรMที่ใช/ในด/านการส_งเสริมและพัฒนาชุมชน 

 

CLO7 สามารถระบ ุใช/งานหรืออธิบายการใช/เทคโนโลยีใน

การนำสื่อสมัยใหม_เพื่อถ_ายทอดข/อมูลผลการศึกษา

โครงงานวิจัย และนำเสนอผลต_อสถานประกอบการและ

อาจารยMในหลักสูตรได/ 

ปฏิบัติในสถาน

ประกอบการ 

นำเสนอผลการปฏิบัติงานและ

นำเสนอผลการฝFกสหกิจศึกษา 

 

10% 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่ 4 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จำนวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน)  18  คน 

2. จำนวนนิสิตท่ีคงอยู@เม่ือส้ินสุดภาคเรียน     18  คน 

3.จำนวนนิสิตท่ีถอน (W)         0  คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร+อยละของนิสิตในแต@ละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ช@วงคะแนน จำนวน ร+อยละ 

A 80.00 ข้ึนไป 18 100 

B+ 75.00-79.99 0 0 

B 70.00-74.99 0 0 

C+ 65.00-69.99 0 0 

C 60.00-64.99 0 0 

D+ 55.00-59.99 0 0 

D 50.00-54.99 0 0 

F 0-49.99 0 0 

VG - - - 

G - - - 

S - - - 

U - - - 

I - - - 

IP - - - 

5. ปjจจัยท่ีทำให+ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ+ามี) 

  ไมOมี 

 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไว+ในรายละเอียดรายวิชา :  

    6.1 ความคลาดเคล่ือนดTานกำหนดเวลาการประเมิน 

           ไมOมี 

    6.2 ความคลาดเคล่ือนดTานวิธีการประเมินผลการเรียนรูT (ถTามี) 

           ไมOมี 

 



7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต (ใหTอTางอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูTของนักศึกษา 

โดยตรวจสอบขTอสอบรายงาน วิธีการใหTคะแนนสอบ และการใหTคะแนนพฤติกรรม 

ผOาน 

 

มีการทวนสอบการใหTคะแนนการตรวจผลงานของนิสิตโดยกรรมการวิชาการประจำ

ภาควิชาและคณะ 

ผOาน 

8. ปjญหาและผลกระทบต@อการดำเนินการ 

 ปjญหา ผลกระทบ 

ดTานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

และส่ิงอำนวยความสะดวก 

ไมOมี ไมOมี 

ดTานการบริหารและองคMกร ไมOมี ไมOมี 

 

หมวด 6 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

1.1 ขTอวิพากษMท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

    ไมOมี  

1.2 ความเห็นของอาจารยMผูTสอนตOอขTอวิพากษMตามขTอ 1.1 

    ไมOมี     

   2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ขTอวิพากษMสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

      ไมOมี  

1.2 ความเห็นของอาจารยMผูTสอนตOอขTอวิพากษMตามขTอ 2.1  

ไมOมี 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่ 7 แผนการปรับปรุง 

1. ความก+าวหน+าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ@านมา     

 แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล 

 (ในกรณีท่ีไม@ได+ปรับปรุง หรือ

ปรับปรุงแต@ไม@เสร็จสมบูรณE) 

- - - 

2. การดำเนินการด+านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

พัฒนาวิธีการสอนใหTผูTเรียนเขTาใจมากข้ึน และปรับเน้ือหาใหTเปlนปmจจุบัน 

3. ข+อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปtการศึกษาต@อไป 

ข+อเสนอ  กำหนดเวลาท่ีแล+วเสร็จ ผู+รับผิดชอบ 

- - - 

4. ข+อเสนอแนะของอาจารยEผู+รับผิดชอบรายวิชาต@ออาจารยEผู+รับผิดชอบหลักสูตร 

 ไมOมี 

 

ช่ืออาจารยMผูTรับผิดชอบรายวิชา 

 ลงช่ือ………………………………………… 

          (อาจารยM ดร.ศักด์ิอนันตM แซOล่ิม) 

วันท่ีรายงาน                            พฤษภาคม 2566 

 

  

ช่ืออาจารยEผู+รับผิดชอบหลักสูตร 

 ลงช่ือ………………………….……………… 

           (อาจารยM ดร.ศักด์ิอนันตM แซOล่ิม) 

วันท่ีรับรายงาน                         พฤษภาคม 2566 

 


